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第一章  比选邀请
成都汽车职业技术学校拟对汽电专业部2023年教师进企业实践项目进行比选。兹邀请符合本次比选条件的比选申请人参加。
一、项目名称：汽电专业部2023年计算机专业教师进企业实践项目

二、项目编号：QZJJ20230718
三、比选申请人参加本次比选活动应具备下列条件：

1、具有独立承担民事责任的能力；

2、具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；

3、具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；

4、具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；

5、参加本次采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；

6、法律、行政法规规定的其他条件；
7、根据采购项目提出的特殊条件。 

四、比选文件发售时间、地点：

比选文件自2023年7月19日至2023年7月24日09:00-17:00（北京时间，法定节假日除外）在成都汽车职业技术学校网站(地址：)获取。
获取比选文件时，经办人员须提交以下资料：

（1）单位介绍信并加盖公章；

（2）经办人身份证复印件并加盖公章。

现场获取比选文件的，须递交以上资料原件；网络获取比选文件的，须将以上资料扫描件发送至邮箱127912822@qq.com，待采购人邮件通知审核资料无误后才视为报名成功。

五、比选时间：2023年7月26日10时00分（北京时间）。
比选申请文件必须在比选截止时间前送达比选地点。逾期送达的比选文件恕不接收。本次比选不接受邮寄的比选申请文件。

六、比选地点：成都汽车职业技术学校综合栋4楼2会议室。
七、本比选邀请在成都汽车职业技术学校网站上以公告形式发布。

八、联系方式

比选人（采购人）：成都汽车职业技术学校  

地    址：成都市龙泉驿区同安街道幸福路388号
联 系 人：付仕平
联系电话：13547834706              

2023年07月
第二章  采购需求
1、 采购预算：3.5万元；最高限价：3.8万元超过最高限价报价无效。
2、 采购需求内容：
实践以网络安全应用和数字媒体类相关的技术技能、业务能力和职业素养为引导，促进职业技能成果转化的为网络空间安全人才培养，同时培养高考技能方面和技能大赛方面的教师和学生，进行经验技术分享交流，增强教师的软硬技术能力。具体内容要求如下：
1.技能大赛之网络运维实践
2.高考之对口技能专项训练实践
3.技能大赛之数字媒体制作实践

3、 1、服务内容：
    按照项目需求，提供可供实施的场地、耗材、设备、指导师傅。
4、 商务要求

1、 服务时间：2023年7月—8月

2、 服务地点：成都市新能源汽车汽车维修、生产等相关企业。
3、 付款方式：合同签订生效后5个日历日内采购人支付合同价款的70%；项目验收合格后，供应商准备好验收单、合法票据、付款信息，采购人支付合同价款的30%。
4、 售后服务要求：
自签订合同1年以内，如遇自然灾害（如新冠疫情等）无法开展，则顺延服务时间。实践期间要认真填写学校发放教师企业实践手册,实践结束后撰写企业实践总结(专业课教师）或企业调研报告（公共课教师），并由实践单位签定考核意见，实践单位对于考核合格的学员给予证明（学校提供格式）盖章。承办方应制定应急预案、疫情防控预案、突发情况预案。

第三章  评审办法
1、评分办法

本次比选依据比选申请人递交的比选申请书，按照评判标准表中的要求进行逐次排序。
2.评标方法

本项目评标方法为：综合评分法。

综合评分明细表

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价10-30%
	10-30分
	  以本次最低有效投标报价为基准价，投标报价得分=(基准价／投标报价)*30 。
	

	2
	实施方案10-30%
	10-30分
	在企业实践过程中，时间安排合理有序，前后具有逻辑性，即可提高老师们的实践动手能力，又能了解该专业中的新技术，新技能，新方法的，可得10分；能学习到新能源大赛指导经验的，可得10分；能将企业文化精神、工匠精神融入培训过程的可得10分；最高不超过30分。
	

	3
	履约能力10-20%
	10-20分
	供应商能提供指导全国教师或学生在全国、全省新能源技术比赛经历有类似项目业绩的师傅，每提供一个业绩得5分，最多得20分。 提供合同（协议）或中标（成交）通知书复印件 共同评分因素。
	

	4
	人员配置10-20%
	10-20分
	能提供高校专业建设的老师，提供一位，得5分，能提供一位全国技能大赛优秀指导老师，得5分，能提供两位企业优秀员工，得10分；可以累加，不得超过20分。
	




